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NOTARISSEN

KOPIE

STATUTENWIJZIGING COOPERATIEVE VERENIGING
ZUIDENWIND U.A.

Heden, zes maart tweeduizend vierentwintig, verscheen voor mij Mr. Marjo
Petronella Gerarda Catharina Smolenaers, notaris in de gemeente Peel —
en Maas:
de heer Marcel Ellis Joachim Meulen, geboren te Weert op vijfentwintig -
maart negentienhonderdeenenzestig, geheim adres conform Basis
Registratie Personen, woonplaats en domicilie kiezende te 6031 RK
Nederweert, Pannenweg 243, gehuwd;
te dezen handelend als bevoegd bestuurslid van de codperatie:
Coodperatieve vereniging Zuidenwind U.A., statutair gevestigd te
Nederweert, kantoorhoudende te 6031 RK Nederweert, Pannenweg 243,—
ingeschreven in het handelsregister onder dossiernummer 53242130 en
deze rechtspersoon als zodanig rechtsgeldig vertegenwoordigend.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde:
INLEIDING
De codperatie is opgericht bij akte op achtentwintig juli tweeduizend elf —
verleden voor een waarnemer van Mr. J.A.P. Dings, destijds notaris in de -
gemeente Peel en Maas, kantoorhoudende te Panningen.
De statuten van de codperatie zijn voor het laatst gewijzigd op vier
december tweeduizend twintig voor Mr. Hendrik Johan Marie Mobers,
notaris in de gemeente Peel en Maas kantoorhoudende te Panningen. ——
STATUTENWIJZIGING
De leden van de gemelde cooperatie hebben op achttien november
tweeduizend drieéntwintig in te Ospel een algemene ledenvergadering——
gehouden. Op grond van de statuten kan een rechtsgeldig besluit tot
statutenwijziging slechts worden genomen in een algemene
ledenvergadering waarin tenminste twee/derde van de stemgerechtigde —
leden aanwezig is. In de algemene ledenvergadering van achttien
november tweeduizend drieéntwintig is niet voldaan aan deze eis. Eris —
derhalve een tweede algemene ledenvergadering gehouden op negen——
december tweeduizend drieéntwintig waarin het besluit tot
statutenwijziging met de vereiste meerderheid is aangenomen.

Een uittreksel van de notulen van de vergaderingen wordt aan deze akte —
gehecht.
De bestuursleden hebben in hun bestuursvergadering gehouden te
Nederweert op zestien februari tweeduizend vierentwintig besloten
bestuurslid Marcel Meulen voornoemd de akte van statutenwijziging
namens hen mag tekenen. De notulen van dit besluit zullen aan deze akte
worden gehecht.
De statutenwijziging betreft enkele tekstuele wijzigingen, te weten:
toevoegingen aan het doel zoals opgenomen in artikel 2 lid 1 sub b en ——
artikel 2 lid 2 sub g, wijziging van artikel 7 (aansprakelijkheid), toevoeging -
van artikel 12 lid 3 sub b, wijziging van artikel 14 lid 6 sub b, wijziging van -
artikel 21 lid 2 en tot slot de ingrijpende wijziging met betrekking tot artikel -
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Na statutenwijziging luiden de nieuwe statuten van de codperatie als volgt:
NAAM EN ZETEL EN DUUR
Artikel 1
1. De cobperatie draagt de naam: Cooperatieve vereniging

Zuidenwind U.A..
2. Zijis gevestigd te Nederweert.
3. De cooperatie wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.
DOEL EN MIDDELEN
Artikel 2
1. De coolperatie heeft ten doel:

a. het stimuleren van het gebruik van duurzame energiebronnen;

b. het op duurzame wijze produceren en doen produceren van
energie, direct of indirect ten behoeve van de leden, alles in de——
ruimste zin des woords;

c. het op duurzame wijze produceren en doen produceren van
energie, direct of indirect ten behoeve van de leden, alles in de
ruimste zin, in de provincie Limburg en aangrenzend gebied;

d. Het bevorderen van het efficiént gebruik van energie.

2. Zijtracht het doel te bereiken door:

a. het geven van voorlichting over de opwekking en het gebruik van —
energie uit duurzame bronnen;

b. het uitoefenen van één of meerdere bedrijven ten behoeve van de —
leden;

c. de verwerving, oprichting en exploitatie van één of meer
windturbines en/of andere vormen van duurzame
energieopwekking;

d. het oprichten van, het deelnemen in of het samenwerken met
organisaties met een aan het doel van de codperatie verwante
doelstelling of een doel dat daaraan bevorderlijk kan zijn;

e. in het kader van haar onderneming overeenkomsten met haar
leden te sluiten; de coOperatie is ook bevoegd overeenkomsten met
derden te sluiten;

f. het verwerven van de benodigde middelen voor de exploitatie en—
financiering van haar activiteiten; het financieren van toepassingen-
voor het gebruik van duurzame energiebronnen;

g. de zeven principes te volgen van de International Cooperative
Alliance (ICA)

h. alle overige wettige middelen.

LIDMAATSCHAP EN DAARAAN VERBONDEN RECHTEN EN
VERPLICHTINGEN
Artikel 3
1. Als lid van de cooOperatie kunnen toetreden personen van achttien jaar -
en ouder en rechtspersonen.
2. Als jeugdlid van de cooperatie kunnen ook minderjarigen toetreden——
vanaf zestien (16) jaar. Indien een jeugdlid meerderjarig wordt, gaat hij
tot de leden behoren.
3. Jeugdleden zijn geen inschrijfgeld verschuldigd.
4. De aanmelding voor het lidmaatschap impliceert dat het lid akkoord —




gaat met de inhoud van de statuten en dat het lid akkoord gaat met de-
doelstellingen van de cooOperatie.
5. Het bestuur beslist binnen drie maanden nadat zij een verzoek daartoe
heeft ontvangen over de toelating als lid.
6. De aanvraag tot het lidmaatschap en de mededeling van toelating
geschieden schriftelijk of elektronisch.
7. Bij niet-toelating wordt dit schriftelijk of elektronisch aan de aanvrager—
medegedeeld.
8. Nieuwe leden betalen eenmalig inschrijfgeld. De hoogte hiervan wordt -
door het bestuur vastgesteld. Het inschrijfgeld draagt het karakter van -
risicodragend kapitaal en wordt aangewend voor de exploitatie van de -
cooperatie.
9. Alle leden betalen een jaarlijkse bijdrage. De hoogte van de bijdrage —
voor het lidmaatschap wordt door de algemene vergadering
vastgesteld.
Artikel 4
De codperatie heeft de mogelijkheid om van haar leden, naast en
onderscheiden van het statutaire inschrijfgeld, gelden ter participatie in de-
cooperatie te ontvangen. Alleen leden van de codperatie hebben volgens -
nader te stellen regels de mogelijkheid om participaties aan de codperatie-
te verstrekken.
Artikel 5
Schorsingen kunnen worden opgelegd door het bestuur voor een bij
huishoudelijk reglement vast te stellen maximum periode. Gedurende de —
periode dat een lid geschorst is, heeft hij geen toegang tot een algemene—
vergadering en kan hij aldaar niet aan stemming deelnemen, terwijl hem—
bovendien gedurende deze periode ook andere aan het lidmaatschap
verbonden rechten kunnen worden ontzegd.
Artikel 6
De codperatie kan het batig saldo van de exploitatie geheel of gedeeltelijk-
reserveren dan wel geheel of gedeeltelijk uitkeren aan de leden.
AANSPRAKELIJKHEID
Artikel 7
De leden zijn niet aansprakelijk voor de schulden van de codperatie, noch-
tijdens hun lidmaatschap noch later, noch voor een tekort in geval van een
ontbinding of gerechtelijke vereffening.
EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP
Artikel 8
1. Het lidmaatschap eindigt:
a. Door overlijden van het lid, dan wel ontbinding indien het een
rechtspersoon betreft.
b. Door opzegging door het lid.
c. Door opzegging namens de codperatie. Dit kan geschieden
wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het
lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen, wanneer hij zijn —
verplichtingen jegens de codperatie niet nakomt, wanneer
redelijkerwijs van de codperatie niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren.
d. Door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer——




een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der
cooperatie handelt, of de codperatie op onredelijke wijze benadeelt.

2. De opzegging of ontzetting dienen schriftelijk of elektronisch te
geschieden.

3. Opzegging namens de codperatie geschiedt door het bestuur.

4. Opzegging van het lidmaatschap kan slechts geschieden met
inachtneming van een opzegtermijn van vier weken. Echter kan het —
lidmaatschap onmiddellijk worden beéindigd indien van het lid
redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren.

5. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid doet het
lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op—
de datum waartegen was opgezegd.

6. Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een
besluit waarbij de verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn —
verzwaard, te zijnen opzichte uit te sluiten.

7. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur.

8. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de cooperatie
op grond dat redelijkerwijs van de codperatie niet gevergd kan worden-
het lidmaatschap te laten voortduren en van een besluit tot ontzetting —
uit het lidmaatschap staat de betrokkene binnen een maand na de
ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op de
algemene vergadering. Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk of —
elektronisch van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid
geschorst.

9. Indien het lidmaatschap is geéindigd, heeft het gewezen lid jegens de—
coOperatie geen andere rechten dan op terugbetaling van de lening —
bedoeld in artikel 4.

LEDENREGISTER

Artikel 9

1. Het bestuur houdt een ledenregister bij.

2. Bij huishoudelijk reglement zullen nadere regels gesteld worden ten —
aanzien van de inrichting en het beheer van het ledenregister.

3. Indien een lid een elektronisch adres ter opname in het ledenregister—
heeft verstrekt, houdt deze verstrekking tevens de instemming in om —
alle kennisgevingen en mededelingen alsmede oproepingen voor een—
vergadering langs elektronische weg toegezonden te krijgen.

MIDDELEN EN GELDELIJKE BIJDRAGEN

Artikel 10

1. De middelen van de codperatie bestaan uit:

het inschrijfgeld als bedoeld in artikel 3 lid 8;

bijdragen van donateurs;

giften, erfstellingen, legaten, subsidies;
leningen en participaties van leden onder de voorwaarden en
bedingen zoals geregeld in het leningen- en/of
participatiereglement van de codperatie;
leningen van derden;
andere geldmiddelen;
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2. Donateurs zijn zij die jaarlijks tenminste het door de algemene
vergadering vast te stellen bedrag voldoen en zo de codperatie in haar

doelstelling ondersteunen; zij hebben toegang tot de algemene
vergadering, doch geen stemrecht.

3. Hetinschrijfgeld als bedoeld in artikel 3 lid 8, is niet terugvorderbaar. —

BESTUUR
Artikel 11
De codperatie wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit ten
minste drie en ten hoogste negen personen.

1.
2.

3.

De algemene vergadering bepaalt, met inachtneming van het bepaalde

in het vorige lid, het aantal bestuursleden.
De benoeming geschiedt uit de leden.

Benoeming van bestuursleden geschiedt uit een of meer bindende ——
voordrachten, behoudens het bepaalde in lid 5 tot het opmaken van—
zulk een voordracht zijn bevoegd zowel het bestuur als tien leden. De—
voordracht van het bestuur wordt bij de oproeping voor de vergadering

meegedeeld. Een voordracht door tien of meer leden moet voor de ——
aanvang van de vergadering schriftelijk of elektronisch bij het bestuur —

worden ingediend.

Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden onthomen door—
een met ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen

genomen besluit van de algemene vergadering, genomen in een
vergadering waarin ten minste twee/derde van de leden
vertegenwoordigd is.

Is geen voordracht opgemaakt, of besluit de algemene vergadering——
overeenkomstig het voorgaande lid aan de opgemaakte voordrachten—
het bindend karakter te ontnemen, dan is de algemene vergadering vrij
in de keus. Indien er meer dan een bindende voordracht is, geschiedt—

de benoeming uit die voordrachten.

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP, PERIODIEK LIDMAATSCHAP, —

SCHORSING

Artikel 12
1.

2.

3. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a.
b.

Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, —
kan te allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen of—
geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt -
door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. —
Een bestuurslid wordt voor een termijn van vier jaar benoemd. Hij kan -
aansluitend maximaal voor twee (2) termijnen worden herbenoemd. —

C.
d.

Door het eindigen van het lidmaatschap van de codperatie.
Door het einde van het lidmaatschap van een kringbestuur bij een —
qualitate qua benoeming in het bestuur van de codperatie.

Door bedanken.
Door onverenigbaarheid van functies.

Als onverenigbaar met het bestuurslidmaatschap wordt

aangemerkt:

het uitoefenen van of deelnemen in een bedrijf dat zich
bezighoudt met de exploitatie van windmolens en andere
vormen van milieuvriendelijke energiebronnen, één en ander —




voor zover de belangen van de codperatie daardoor geschaad —
kunnen worden;

- het vervullen of aanvaarden van de functie van leverancier,
afnemer, concurrent of lid van het personeel van een concurrent
van de cooperatie;

- het lidmaatschap van het college van Burgemeester en
Wethouders of van de Raad van de gemeente, of het
lidmaatschap van een orgaan van een organisatie die zich ten —
doel heeft gesteld de belangen van gemeenten te behartigen, —
tenzij in de eerstvolgende algemene vergadering wordt besloten
dat een dergelijk lidmaatschap niet als onverenigbaar met het —
bestuurslidmaatschap dient te worden aangemerkt.

- Het betreffende bestuurslid blijft bestuursbevoegd tot het
moment waarop de algemene vergadering over de
(on)verenigbaarheid besloten heeft.

e. Volgens een door het bestuur opgesteld rooster van aftreden.
BESTUURSFUNCTIES BESLUITVORMING VAN HET BESTUUR
Artikel 13
1. De voorzitter, secretaris en penningmeester worden door de algemene

vergadering in functie gekozen.
2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris —
notulen opgemaakt, die door de voorzitter en de secretaris worden ——
vastgesteld en ondertekend.
3. Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regelen aangaande de
vergaderingen van en de besluitvorming door het bestuur worden
gegeven.
BESTUURSTAAK EN VERTEGENWOORDIGING
Artikel 14
1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast—
met het besturen van de codperatie.
2. Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, blijft het
bestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een
algemene vergadering te beleggen waarin de voorziening in de open—
plaats of de open plaatsen aan de orde komt.
3. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde
onderdelen van zijn taak te doen uitvoeren door commissies die door —
het bestuur worden benoemd.
4. Indien de coOperatie haar activiteiten middels een
samenwerkingsovereenkomst wenst uit te oefenen kan daartoe een—
afzonderlijke rechtspersoon worden opgericht. Het bestuur is hiertoe —
bevoegd. Het bestuur bepaalt de vertegenwoordiger(s) van de
cooperatie in het bestuur van de gemeenschappelijke rechtspersoon. —
Over de gang van zaken bij de hier bedoelde rechtspersoon wordt in—
het jaarverslag separaat gerapporteerd.
5. Het bestuur behoeft goedkeuring van de algemene vergadering voor —
besluiten tot het aangaan van rechtshandelingen en het verrichten van
investeringen wanneer deze het op de begroting vermelde bedrag te —
boven gaan. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en
tegen derden geen beroep worden gedaan.




6. De cooperatie wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd.
a. hetzij door het bestuur;
b. hetzij door twee bestuursleden tezamen, waarbij tenminste één van
de bestuursleden de functie van voorzitter, secretaris of
penningmeester dient te hebben.
Volledigheidshalve houdt dit dus in dat twee “gewone”
bestuursleden de codperatie niet samen kunnen
vertegenwoordigen.
7. Het bestuur is in spoedeisende aangelegenheden bevoegd tot het
nemen van alle noodzakelijke besluiten in het belang van de
codperatie, ook waar het besluiten betreft, die vooraf een goedkeuring -
van de algemene vergadering zouden vergen. Het bestuur dient in ——
voorkomende gevallen in de eerstvolgende algemene vergadering
deze besluiten te verantwoorden.
BESTUUR: ONTSTENTENIS EN BELET
Artikel 15
1. In geval van ontstentenis of belet van een bestuurder zijn de
overblijvende bestuurders tijdelijk met het besturen van de cooperatie—
belast.
2. In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of de enige ——
bestuurder: is de persoon of zijn die personen die daartoe door de
algemene vergadering worden aangewezen tijdelijk met het besturen —
van de cooOperatie belast.
TEGENSTRIJDIG BELANG

Artikel 16
1. Bij staking van stemmen wordt het besluit genomen door de algemene
vergadering.

2. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming, indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk
belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de codperatie en—
de met haar verbonden onderneming. Wanneer ten aanzien van alle —
bestuurders sprake is van een dergelijk persoonlijk belang, wordt het—
besluit alsdan genomen door de algemene vergadering.

ALGEMENE VERGADERINGEN

Artikel 17

1. Jaarlijks wordt tenminste één algemene vergadering gehouden en wel -
binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens
verlenging van deze termijn met ten hoogste vier maanden door de——
algemene vergadering. In deze algemene vergadering brengt het
bestuur zijn jaarverslag uit over de gang van zaken in de coOperatie en
over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van baten en -
lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de vergadering over.—
Deze stukken worden ondertekend door de bestuursleden; ontbreekt—
de ondertekening van een of meer hunner, dan wordt daarvan onder —
opgave van redenen melding gemaakt.

2. Voorts roept het bestuur de algemene vergadering bijeen indien hij dit -
wenst, indien een bestuursbesluit de goedkeuring van de algemene —
vergadering behoeft of indien ten minste vijftien leden zulks schriftelijk -
of elektronisch met opgave van de te behandelen onderwerpen




verzoekt.
3. Indien na indiening van een zodanig verzoek het bestuur niet binnen —
veertien dagen de leden tot een vergadering heeft opgeroepen tegen —
een datum uiterlijk een maand na de indiening, kan bijeenroeping
geschieden door de verzoekers.
4. Een algemene vergadering wordt schriftelijk of elektronisch
bijeengeroepen met vermelding van de agenda. De termijn van
oproeping bedraagt tenminste acht dagen, de dag der oproeping en de
dag van de vergadering niet meegerekend. Deze termijn bedraagt
echter ten minste veertien dagen indien een voorstel tot
statutenwijziging of tot ontbinding van de codperatie voor de eerste——
maal aan de orde komt.
ELEKTRONISCHE BESLUITVORMING
Artikel 18
1. Een lid kan het stemrecht uitoefenen door middel van een
elektronisch communicatiemiddel.
2. Voor de toepassing van lid 1 is vereist dat het lid via het
elektronisch communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, ——
rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter
vergadering en het stemrecht kan uitoefenen.
3. Stemmen die voorafgaand aan de algemene vergadering via een —
elektronisch communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet——
eerder dan op de dertigste dag voor die van de vergadering,
worden gelijk gesteld met stemmen die ten tijde van de vergadering
worden uitgebracht.
4. In het huishoudelijk reglement van de codperatie kunnen
voorwaarden worden gesteld aan het gebruik van het elektronisch —
communicatiemiddel. Indien van deze mogelijkheid gebruik wordt—
gemaakt, worden deze voorwaarden bij de oproeping bekend
gemaakt.
TOEGANG EN STEMRECHT
Artikel 19
1. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden, jeugdleden —
en donateurs van de codperatie. Geen toegang hebben geschorste —
bestuursleden en leden.
2. Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist de
algemene vergadering.
3. leder meerderjarig lid van de coOperatie dat niet geschorst is, heeft——
éen stem.
4. Een lid kan zijn stem door een schriftelijk of elektronisch daartoe
gemachtigd ander lid laten uitbrengen, met dien verstande dat een lid—
voor niet meer dan twee andere leden als gemachtigde mag stemmen,
zodat een lid nimmer meer dan voor drie leden hemzelf inbegrepen,
stemmen kan uitbrengen.
Artikel 20
1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de —
cooperatie of zijn plaatsvervanger. Ontbreken de voorzitter en zijn
plaatsvervanger, dan treedt een der andere bestuursleden door het —
bestuur aan te wijzen als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in-




het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin zelve.
2. Van het verhandelde in elke algemene vergadering worden door de —
secretaris of een ander door de voorzitter daartoe aangewezen
persoon notulen gemaakt, die door de voorzitter en de notulist worden -
vastgesteld en ondertekend.
BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE VERGADERING.
Artikel 21
1. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter —
dat door de vergadering een besluit is genomen is beslissend.
Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voor zover——
gestemd werd over een niet schriftelijk of elektronisch vastgelegd
voorstel.
2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid —
bedoeld oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe —
stemming plaats, wanneer de meerderheid der vergadering dit
verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van
de oorspronkelijke stemming.
3. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle
besluiten van de algemene vergadering genomen met volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
4. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
5. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte
meerderheid heeft verkregen, heeft een tweede stemming, of ingeval —
van een bindende voordracht, een tweede stemming tussen de
voorgedragen kandidaten, plaats. Heeft als dan wederom niemand de -
volstrekte meerderheid verkregen, dan vinden herstemmingen plaats,—
totdat hetzij een persoon de volstrekte meerderheid heeft verkregen, —
hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken. Bij
gemelde herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede
stemming) wordt telkens gestemd tussen de personen, op wie bij de —
voorafgaande stemming is gestemd, evenwel uitgezonderd de
persoon, op wie bij die voorafgaande stemming het geringste aantal—
stemmen is uitgebracht. Is bij die voorafgaande stemming het
geringste aantal stemmen op meer dan een persoon uitgebracht, dan—
wordt door loting uitgemaakt, op wie van die personen bij de nieuwe —
stemmen geen stemmen meer kunnen worden uitgebracht. Ingeval bij -
een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het—
lot wie van beiden is gekozen.
6. Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezing —
van personen, dan is het verworpen.
BOEKJAAR, JAARVERSLAG, REKENING EN VERANTWOORDING. —
BEGROTING
Artikel 22
1. Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de codperatie—
zodanige aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar
rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.
3. Het bestuur brengt zijn jaarverslag uit op de in artikel 17 lid 1 bedoelde
algemene vergadering en doet rekening en verantwoording van zijn in -




8.
9.
REGLEMENT
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het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur. Het legt daartoe over: een —
balans, een winst- en verliesrekening en een toelichting op deze
stukken.
Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken bedoeld in het vorige lid
aan de algemene vergadering niet overgelegd een verklaring afkomstig
van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk -
Wetboek, dan benoemt de algemene vergadering, jaarlijks daartoe een
commissie van ten minste drie leden die geen deel van het bestuur——
mogen uitmaken.
Het bestuur kan zich bij het opstellen van de jaarrekening laten
bijstaan door een registeraccountant.
Het bestuur is verplicht aan de accountant of met
geheimhoudingsplicht aan de kascommissie alle door hem/haar
gewenste inlichtingen te verschaffen, hem/haar desgewenst de kas en-
de waarden te tonen en inzage in de boeken en bescheiden van de —
coOperatie te geven.
De algemene vergadering stelt jaarlijks de hoogte vast van de aan de —
leden te vergoeden rente en uitkeringen in gevolge de in artikel 4
bedoelde geldleningen en/of participaties.
Jaarlijks stelt de algemene vergadering een begroting vast voor het —
komende boekjaar.
Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 3,——
zeven jaren lang te bewaren.

Artikel 23
1.

2.
KRINGEN

Artikel 24
1.

De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement en andere -
reglementen, waarin taken en bevoegdheden nader kunnen worden—
geregeld, vaststellen en wijzigen.
De reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen
dwingend recht bevat, noch met de statuten.

Kringen worden opgericht door het bestuur om lokaal invulling te geven
aan de doelstellingen van Zuidenwind. Het geografisch gebied van een
kring wordt bepaald aan de hand van gemeentegrenzen.
Een kringbestuur bestaat uit minimaal drie leden en wordt benoemd —
door de kringvergadering. De kringvergadering is de vergadering van —
de leden van Zuidenwind die woonachtig zijn in het lid 1 benoemde——
gebied.
De regels voor het verkiezen van het kringbestuur zijn gelijk aan de —
regels voor het verkiezen van leden voor het codperatiebestuur zoals —
verwoord in deze statuten, waarbij algemene vergadering wordt
vervangen door kringvergadering.
Het kringbestuur zal een lid van het kringbestuur voordragen als lid van
het cooperatiebestuur. Dit lid wordt dan als zodanig door de algemene -
vergadering benoemd.
Het kringbestuur stelt jaarlijks voor één oktober een jaarplan met
begroting op voor het daaropvolgende jaar met daarin een overzicht —
van de kringactiviteiten en de daarmee gepaard gaande kosten en ——
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opbrengsten. Het codperatiebestuur toetst deze aan de doelstellingen -
en financiéle mogelijkheden van Zuidenwind en neemt deze op in de in
artikel 22 lid 8 bedoelde begroting van de codperatie.

6. De werkelijke kosten en opbrengsten van de kring worden opgenomen
in het in artikel 22 lid 3 bedoelde jaarverslag.

STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING

Artikel 25

1. Een besluit tot wijziging van de statuten of tot ontbinding van de
cooOperatie kan slechts worden genomen in een vergadering,
opgeroepen met inachtneming van het bepaalde in artikel 17 en onder-
toezending van de volledige tekst van de voorgestelde wijziging in de —
statuten, waarin ten minste twee/derde van de leden ter vergadering —
aanwezig of vertegenwoordigd is, en alsdan met ten minste drie/vierde
van de geldig uitgebrachte stemmen voor het voorstel.

2. lIs op die vergadering niet ten minste twee/derde deel van de leden ——
aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt binnen een maand na de —
dag van de eerste vergadering een tweede vergadering belegd, die —
volgens de gewone regels wordt opgeroepen en die, ongeacht het
aantal als dan aanwezige of vertegenwoordigde leden kan besluiten —
met een meerderheid van ten minste drie/vierde deel van de geldig——
uitgebrachte stemmen.

3. Een statutenwijziging wordt eerst van kracht nadat deze bij notariéle —
akte is vastgelegd. Het bestuur doet zo spoedig mogelijk van de
aangenomen statutenwijziging een notari€le akte opmaken.

4. Ingeval van ontbinding van de codperatie, is het bestuur met de
vereffening belast, tenzij de algemene vergadering anders beslist. De —
algemene vergadering bepaalt de bestemming van het batig saldo.——

ANNEXEN

Aan deze akte is de volgende bijlage gehecht:

= notulen algemene ledenvergadering;

= notulen bestuursbesluit.

SLOT

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en diens identiteit is door—

mij, notaris, aan de hand van het daartoe bestemde document

vastgesteld.

WAARVAN AKTE is verleden te Panningen, gemeente Peel en Maas, op—

de datum in het hoofd van deze akte vermeld.

De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven

en toegelicht. Hij heeft verklaard tijdig voor het verlijden van de inhoud van

de akte te hebben kennisgenomen en voor zoveel nodig te zijn gewezen —
op de gevolgen, die uit de akte voortvloeien.

De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de —

akte geen prijs te stellen.

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, —

eerst door de verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.




